il PITTINI

POLITICA PER L'ENERGIA

Siderpotenza S.p.A. considera gli aspetti di gestione dell’energia fattori condizionanti e strategici
nell’esercizio e nello sviluppo delle attivita industriali, e per tale ragione la Direzione aziendale ha deciso
di integrare nel proprio modo di operare i requisiti del Sistema di Gestione per I’'Energia {(SGE) contenuti
nella Norma UNI CEl EN 1SO 50001.

L’azione aziendale & quindi tesa a soddisfare non solo le necessita produttive, ma anche le esigenze di
risparmio energetico e di riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra affrontando queste tematiche
con un atteggiamento proattivo.

Siderpotenza S.p.A. persegue il miglioramento continuo delle proprie prestazioni energetiche attraverso
la riduzione dei consumi specifici @ complessivi e I'adozione di interventi di efficientamento energetico
dei processi produttivi e delle tecnologie impiantistiche. La societa incentiva attivita di progettazione ed
efficientamento energetico e supporta I’approvvigionamento di prodotti e servizi che consentano un
effettivo impatto sulla performance energetica dello stabilimento.

La Direzione di Siderpotenza S.p.A. ritiene che la norma UNI CElI EN ISO 50001 sia lo standard piu
efficace per attuare e mantenere attivo un SGE idoneo al contesto interno ed esterno in cui opera. Nel
dotarsi di un SGE conforme alla norma, Siderpotenza S.p.A. si impegna a:

e mantenere il proprio SGE in conformita alla legislazione applicabile (obbligatoria e volontaria) e
alla UNI CEI EN ISO 50001 per garantire il miglioramento continuo degli standard dell’efficienza
energetica;

¢ valutare gli impatti energetici diretti e indiretti delle attivita attuali e di quelle previste;

e monitorare i consumi energetici della propria attivita produttiva;

« tenere monitorati i parametri e indicatori energetici, al fine di intervenire prontamente qualora si
verificassero scostamenti potenzialmente in grado di pregiudicare gli obiettivi di risparmio
energetico;

e coinvolgere il personale a perseguire il risparmio energetico, rendendolo consapevole dei propri
compiti per la migliore gestione dei consumi energetici aziendali;

s incentivare I'attivita di progettazione ed efficientamento energetico e supportare
I’approvvigionamento di prodotti e servizi che consentano un effettivo impatto positivo sulla
performance energetica dello stabilimento valutando, se fattibile, la possibilita di ridurre I'impatto
sull’ambiente e sui cambiamenti climatici.

¢ monitorare periodicamente gli obiettivi stabiliti e a definire le azioni per il miglioramento continuo
del SGE, garantendo la disponibilita delle informazioni e le risorse necessarie per raggiungere gli
obiettivi e i traguardi energetici;

e attuare gli interventi pianificati nel programma di miglioramento il quale tiene conto delle migliori
tecnologie disponibili e, in occasione dell’introduzione di nuovi processi, macchinari o impianti;
raccogliere tutte le informazioni necessarie anche tramite pratiche di settore per contenere i
possibili impatti sui consumi energetici e di ridurre I'impatto sui cambiamenti climatici.

La Direzione di Siderpotenza S.p.A. riconosce all’Ufficio Energia i poteri e le competenze necessari per
attuare, mantenere attivo e aggiornato il proprio SGE. Siderpotenza S.p.A. comunica o rende nota la
presente Politica a tutte le persone che lavorano per essa e per suo conto, affinché venga garantita la
sua attuazione e costituisca elemento di riferimento nello svolgimento delle attivitd aziendali.
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