
 

 

 

  

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA 

 

FERRIERE NORD SPA – STABILIMENTO DI OSOPPO 

 

Ferriere Nord S.p.A. è la società del Gruppo Pittini specializzata nella produzione di “billette, vergella e acciaio 

per c.a. in barre, rotoli, rete, tralicci mediante fusione, colata continua, laminazione, elettrosaldatura; 

monitoraggio e controllo della produzione di aggregati per miscele bituminose e cementizie da frantumazione 

e vagliatura di scorie di acciaieria”. 

 

Ferriere Nord S.p.A. nello stabilimento di Osoppo (UD) persegue l’obiettivo di garantire la salute e la sicurezza dei 

propri lavoratori e di tutti coloro che operano per conto di essa attraverso una politica conforme ai requisiti della 

norma UNI ISO 45001. 

Ferriere Nord S.p.A. riconosce nel Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (d’ora in poi identificato 

con l’acronimo SGSSL) lo strumento per raggiungere tale obiettivo. 

Il SGSSL si applica all’unità locale di Osoppo e tiene conto di tutte le parti interessate interne e esterne ad esso 

riferite. 

La Direzione dello stabilimento Ferriere Nord S.p.A. di Osoppo, in accordo con i valori cardine che guidano il Gruppo 

Pittini, assicura il proprio impegno per: 

- definire la struttura organizzativa aziendale, assegnare ruoli e responsabilità pertinenti al SGSSL tenendo conto 

delle dimensioni e del contesto dell’organizzazione e della natura specifica dei suoi rischi e opportunità per la 

salute e sicurezza sul lavoro; 

- eliminare i pericoli e ridurre i rischi connessi alle attività svolte dai lavoratori per prevenire infortuni e malattie 

correlati al lavoro, adottando le misure di tutela di tipo tecnico, organizzativo e procedurale concretamente 

applicabili per la gestione dei rischi residui anche connessi a condizioni di stress-lavoro correlato o riferiti alle 

differenze di genere; 

- applicare e rispettare tutte le disposizioni di legge e tutti gli obblighi di conformità, cogenti e volontari, adottando 

le migliori e più sostenibili pratiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

- garantire condizioni di lavoro salubri e sicure anche attraverso una progettazione degli ambienti di lavoro e 

l’acquisto di macchine ed impianti che tengano conto delle migliori tecniche disponibili ed applicabili; 

- definire e perseguire gli obiettivi per il miglioramento continuo della salute, della sicurezza e del benessere delle 

persone, garantendo che si traducano in traguardi concreti e misurabili; 

- promuovere l’informazione, la formazione e l’addestramento del personale per aumentarne le competenze e le 

performance anche in materia di salute e sicurezza del lavoro; 

- promuovere la consultazione, il coinvolgimento e la partecipazione dei lavoratori, anche attraverso i loro 

rappresentanti, garantendo che segnalazioni di incidenti, pericoli, rischi e opportunità non determinino ritorsioni 

nei confronti dei lavoratori; 

- mettere in atto misure strutturali e gestionali per la prevenzione dei comportamenti e delle situazioni pericolosi, 

nell’ottica di un’attenzione anche a ciò che ha la potenzialità di creare un danno; 

- promuovere la cultura della sicurezza anche attraverso il riconoscimento e la valorizzazione dei comportamenti 

sicuri; 

- assicurare una risposta alle emergenze adeguata e coerente agli scenari incidentali previsti, che tenga conto dei 

cambiamenti climatici in essere e che anteponga l’attenzione e la tutela delle persone prima di ogni altra cosa; 

- incentivare l’adozione di comportamenti, prassi e procedure coerenti con i principi definiti dalla presente politica; 

- fornire risorse umane e strumentali necessarie a mantenere, accrescere e migliorare continuamente il SGSSL, 

supportando il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) nelle attività di architettura e controllo del sistema. 

 

Tutti i lavoratori e collaboratori di Ferriere Nord S.p.A. di Osoppo svolgono una parte attiva nell’attuazione della 

presente Politica per la Salute e la Sicurezza, comunicata e resa nota a tutte le funzioni interessate anche attraverso 

la sua pubblicazione sul sito aziendale www.pittini.it. I principi in essa richiamati vengano attuati in maniera 

responsabile e coerente da tutti nello svolgimento delle proprie mansioni ed attività. 

 

Osoppo, 22 gennaio 2025 La Direzione di Stabilimento 

 Ing. MARCO MININI 

http://www.pittini.it/

