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POLITICA DELLA SICUREZZA

LA VENETA RETI S.r.l. nell’ambito delle proprie attivita, persegue |’obiettivo di garantire la tutela della Salute
e la Sicurezza dei propri dipendenti, degli appaltatori, dei visitatori attraverso una politica conforme ai requisiti
della norma UNI ISO 45001.

Riconosce nel sistema di Gestione Sicurezza lo strumento per raggiungere il suo obiettivo e alla struttura
Sicurezza i poteri e le competenze necessari per attuarlo e mantenerlo attivo.

Il SGSA si applica all’'unita locale di La Veneta Reti S.r.l. di Loreggia (PD) nei confronti di tutte le parti
interessate interne ed esterne da esso identificate.

La Direzione dello stabilimento La Veneta Reti S.r.I. di Loreggia (PD), anche in accordo con i valori cardine che
guidano le attivita del Gruppo e che si traducono in comportamenti responsabili verso i collaboratori interni ed
esterni, garantisce il proprio impegno a:

Identificare in modo chiaro e univoco la struttura organizzativa, le responsabilitd, le procedure di gestione
e di controllo;

Conseguire una costante analisi delle attivita svolte al fine di identificare e valutare gli impatti ambientali
ed i rischi connessi ai propri processi sui lavoratori ed attuare le misure di tutela di tipo tecnico,
organizzativo e procedurale concretamente applicabili, per minimizzare gli impatti ed i rischi e rimuovere
le cause che possono mettere a repentaglio I'ambiente, la salute e la sicurezza del personale e delle altre
parti interessate tenendo in considerazione anche gli effetti del cambiamento climatico;

Definire sistematicamente gli obiettivi per la sicurezza e disporre che si traducano in traguardi e progetti
specifici ai fini di un miglioramento continuo;

Garantire la puntuale applicazione e rispetto di tutte le disposizioni di legge attraverso I’adozione di
principi, standard e soluzioni giudicate quali migliori pratiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
Progettare i propri impianti e condurne |’esercizio in modo conforme oltre alle disposizioni vigenti, alle
migliori condizioni tecniche disponibili;

Promuovere la cultura della prevenzione e del benessere per costruire un ambiente salubre e sicuro e
tutelare le parti interessate esterne;

Promuovere la consultazione, il coinvolgimento e la partecipazione dei lavoratori, anche attraverso i loro
rappresentanti, garantendo che segnalazioni di incidenti, pericoli, rischi e opportunita non determinino
ritorsioni nei confronti dei lavoratori;

Promuovere linformazione, la formazione e l'‘addestramento del personale per sviluppare Ila
consapevolezza, la crescita professionale ed il coinvolgimento di chi opera in azienda anche attraverso la
consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

Creare e consolidare canali di comunicazione e di confronto con la collettivita e le istituzioni, in modo da
favorire rapporti di fiducia;

Mettere in atto misure strutturali e gestionali allo scopo di prevenire le emergenze e garantire un’adeguata
risposta nel caso si dovessero verificare;

Predisporre misure atte a garantire che tutti i dipendenti adottino comportamenti, prassi e procedure
coerenti con i principi definiti dalla presente politica;

Condurre una gestione efficace delle conformita ai requisiti del SGS atte ad eliminare i pericoli;
Supportare il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) fornendo le risorse umane e strumentali necessarie
ad accrescere e migliorare continuamente il SGS;

Adottare misure di tutela atte ad impedire potenziali condizioni da stress-lavoro correlato;

Eliminare potenziali forme di violenza e/o molestie di qualunque genere sul luogo di lavoro al fine di
garantire un benessere anche psicosociale a tutti i lavoratori.

La realizzazione e il successo di questi intendimenti implicano non solo I'impegno della Direzione, ma anche la
determinazione del Management e la convinta adesione di coloro che fanno parte dell’organizzazione aziendale
a tutti i livelli. Le strutture sono richiamate ad una rigorosa applicazione della politica nelle attivita quotidiane.
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